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عنوان پیام پژوهشی: 
رابطه مدیریت زمان در بهبود خودکارآمدی و ارتقاء کیفیت مراقبت پرستاری در پرستاران
پیام کلیدی: 
یافته‌های پژوهش نشان می‌دهد که ظرفیت قابل‌توجهی برای بهبود نحوه استفاده پرستاران از زمان و سطح خودکارآمدی آنان وجود دارد. اجرای برنامه‌های آموزشی ساختارمند با تمرکز بر تقویت این مهارت‌ها می‌تواند به طور قابل‌ملاحظه‌ای کیفیت مراقبت از بیماران بستری را ارتقا دهد
متن پیام پژوهشی :
· اهمیت موضوع:
افزایش روزافزون تقاضاها در نظام‌های مراقبت سلامت، لزوم به‌کارگیری رویکردهای کارآمد در عملکرد پرستاری را بیش از پیش برجسته ساخته است. در این میان، دو شایستگی مرتبط شامل مدیریت زمان و خودکارآمدی حرفه‌ای نقش تعیین‌کننده‌ای در سطح عملکرد پرستاران و پیامدهای مراقبتی بیماران دارند

· مهمترین نتایج طرح به زبان غیر تخصصی: 
نتایج این مطالعه نشان داد بیشتر پرستاران از نظر مدیریت زمان، خودکارآمدی و کیفیت مراقبت پرستاری در سطح متوسط قرار دارند. همچنین عواملی مانند سن، سابقه کاری، خودکارآمدی، توانایی هماهنگی و مهارت‌های سازمان‌دهی با کیفیت مراقبت پرستاری مرتبط بودند و بخشی از تغییرات آن را توضیح می‌دادند. این یافته‌ها نشان می‌دهد تقویت مهارت‌های مدیریت زمان و افزایش خودکارآمدی پرستاران از طریق آموزش‌های هدفمند می‌تواند به بهبود کیفیت مراقبت از بیماران کمک کند



· موارد کاربرد نتایج طرح :
نتایج این مطالعه می‌تواند به مدیران و سیاست‌گذاران حوزه پرستاری در شناسایی عوامل مؤثر بر کیفیت مراقبت پرستاری کمک کند. با توجه به نقش مدیریت زمان و خودکارآمدی در بهبود عملکرد پرستاران، طراحی و اجرای برنامه‌های آموزشی و کارگاه‌های مهارت‌افزایی در این زمینه می‌تواند به ارتقای توانمندی حرفه‌ای پرستاران منجر شود. همچنین استفاده از این یافته‌ها در برنامه‌ریزی نیروی انسانی و بهبود فرآیندهای کاری در بخش‌های بستری می‌تواند در نهایت به افزایش کیفیت مراقبت و رضایت بیماران کمک کند



تأثیرات و کاربردها: 
تأثیرات: تقویت مهارت‌های مدیریت زمان و افزایش خودکارآمدی حرفه‌ای در پرستاران می‌تواند به بهبود عملکرد شغلی، ارتقای کیفیت مراقبت‌های پرستاری و افزایش کارایی در ارائه خدمات به بیماران بستری منجر شود.
کاربردها: استفاده از نتایج این پژوهش برای طراحی برنامه‌های آموزشی در زمینه مدیریت زمان و ارتقای خودکارآمدی، بهبود برنامه‌ریزی و سازمان‌دهی فعالیت‌های پرستاری و حمایت از مدیران پرستاری در تصمیم‌گیری‌های مرتبط با ارتقای کیفیت مراقبت.

محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
یکی از محدودیت‌های روش‌شناختی این مطالعه، اتکا به ابزارهای خودگزارشی و محدودیت زمانی برای تکمیل پرسشنامه‌ها بود. به منظور کاهش سوگیری در پاسخ‌ها، پژوهشگر زمان‌های مناسب برای توزیع پرسشنامه را انتخاب کرد، فرصت کافی برای تکمیل آن‌ها در نظر گرفت، اهمیت اهداف پژوهش را به‌طور شفاف برای شرکت‌کنندگان تبیین نمود و بر مشارکت فعال آنان تأکید کرد
مخاطبان طرح پژوهشی:
1. پرستاران و کادر بالینی – برای بهبود مهارت‌ها و رعایت استانداردهای مدیریت زمان کیفیت مراقبت های پرستاری. 
2. مدیران پرستاری و سرپرستاران – جهت برنامه‌ریزی و اجرای آموزش‌های هدفمند. 
3. پژوهشگران علوم پرستاری و کیفیت مراقبت ها – برای توسعه مطالعات مرتبط. 
4. سیاست‌گذاران و تصمیم‌گیران حوزه سلامت – به‌منظور تدوین دستورالعمل‌ها و سیاست‌های پیشگیرانه. 
5. دانشجویان پرستاری – برای آموزش مبانی عملی و تئوری کیفیت مراقبت های پرستاری. 
6. بخش آموزش مداوم بیمارستان‌ها – جهت طراحی کارگاه‌های تخصصی و برنامه‌های بازآموزی.

آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ 
خیر
در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 
https://jkmu.kmu.ac.ir/article_93082_ce1fa9b5259a9b67abf3c712aa0c7265.pdf
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  همچنین عواملی مانند سن، سابقه کاری، خودکارآمدی، توانایی هماهنگی و مهارتهای سازماندهی با کیفیت مراقبت پرستاری مرتبط   فرم پیام پژوهشی      
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