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	فرم پیام پژوهشی  
	



عنوان طرح تحقیقاتی: 
بررسی ارتباط بین صلاحیت بازتاب انتقادی و محیط کار سالم با مراقبت شخص‌محور در پرستاران مراکز آموزشی درمانی اردبیل در سال 1403
تاریخ خاتمه طرح :
03 مرداد 1405
مجری یا محقق اصلی و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد: 
مجری یا محقق اصلی:
نیما قراجه علمداری
وابستگی سازمانی:
دانشگاه علوم پزشکی اردبیل
همکاران و وابستگی سازمانی:
غلامرضا حمیدخلق، رضا نعمتی وکیل‌آباد، عرفان عبادی، زهرا سلامی، علیرضا میرزایی
دانشگاه علوم پزشکی اردبیل
عنوان پیام پژوهشی: 
تقویت تفکر تأملی و بهبود محیط کار پرستاری می‌تواند مراقبت فردمحور را در بیمارستان‌ها ارتقا دهد.
پیام کلیدی : 
این پژوهش نشان داد که توانایی پرستاران در تفکر تأملی و برخورداری از محیط کاری سالم با ارائه مراقبت فردمحور ارتباط دارد. پرستارانی که مهارت تأمل انتقادی بالاتری داشتند و محیط کار خود را حمایت‌کننده‌تر ارزیابی می‌کردند، مراقبت فردمحور بهتری ارائه می‌دادند. افزایش بار کاری و تعداد بیماران تحت مراقبت می‌توانست برخی ابعاد این نوع مراقبت را تضعیف کند. اثر زیان‌بار مستقیمی از مداخلات مشاهده نشد.
متن پیام پژوهشی:
اهمیت موضوع:
مراقبت فردمحور یکی از رویکردهای اساسی در نظام سلامت است که بر احترام به نیازها، ارزش‌ها و ترجیحات بیماران تأکید دارد. با وجود مزایای فراوان این رویکرد، اجرای آن در محیط‌های درمانی با چالش‌هایی مانند فشار کاری، کمبود نیروی انسانی و محدودیت‌های محیط کار مواجه است. این مطالعه با هدف شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقای مراقبت فردمحور در پرستاران انجام شد.
مهم‌ترین نتایج طرح به زبان غیرتخصصی:
یافته‌ها نشان دادند پرستارانی که بیشتر درباره عملکرد حرفه‌ای خود تأمل و بازاندیشی می‌کنند، مراقبت فردمحور بهتری ارائه می‌دهند. همچنین وجود محیط کاری سالم، حمایت مدیریتی، روابط حرفه‌ای مناسب و شرایط کاری مطلوب با کیفیت بالاتر مراقبت فردمحور همراه بود. در مقابل، افزایش تعداد بیماران تحت مراقبت پرستاران می‌توانست برخی جنبه‌های مراقبت فردمحور را کاهش دهد.
موارد کاربرد نتایج طرح:
مدیران و مسئولان بیمارستان‌ها می‌توانند با فراهم کردن فرصت‌های آموزش تأمل حرفه‌ای، تقویت فرهنگ یادگیری، افزایش مشارکت پرستاران در تصمیم‌گیری‌های بالینی و بهبود شرایط محیط کار، کیفیت مراقبت فردمحور را ارتقا دهند. همچنین برنامه‌ریزی برای تأمین نیروی انسانی کافی و کاهش فشار کاری می‌تواند به بهبود تجربه بیماران و کیفیت خدمات پرستاری کمک کند.

تأثیرات و کاربردها: 
تأثیر 1:
گنجاندن آموزش و تمرین تفکر تأملی در برنامه‌های توسعه حرفه‌ای پرستاران می‌تواند کیفیت مراقبت فردمحور را افزایش دهد.
تأثیر 2:
بهبود محیط کار پرستاری و تأمین نیروی انسانی کافی می‌تواند شرایط لازم برای ارائه مراقبت باکیفیت‌تر و بیمارمحورتر را فراهم کند.
محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
ما نسبتاً به شواهد این پژوهش اطمینان داریم، زیرا تعداد مناسبی از پرستاران در مطالعه شرکت کردند و نتایج در چند بیمارستان آموزشی بررسی شد. با این حال، داده‌ها بر اساس دیدگاه و گزارش خود پرستاران جمع‌آوری شد و مطالعه فقط در یک استان انجام شد؛ بنابراین ممکن است نتایج در همه بیمارستان‌ها و مناطق کشور دقیقاً مشابه نباشد.
مخاطبان طرح پژوهشی:
· ارائه‌کنندگان خدمات سلامت (پرستاران، مدیران پرستاری، پزشکان)
· مدیران و سیاست‌گذاران نظام سلامت
· پژوهشگران حوزه پرستاری و مدیریت خدمات سلامت
· بیماران و دریافت‌کنندگان خدمات سلامت
آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ 
تبعات اجتماعی:
بهبود کیفیت مراقبت و افزایش رضایت بیماران از خدمات سلامت.
تبعات سیاسی:
کمک به تصمیم‌گیری مبتنی بر شواهد برای سیاست‌های نیروی انسانی و محیط کار پرستاری.
تبعات فرهنگی:
تقویت فرهنگ احترام به نیازها و ترجیحات بیماران در محیط‌های درمانی.
تبعات بهداشتی:
ارتقای کیفیت خدمات پرستاری و بهبود پیامدهای مراقبتی بیماران.
تبعات ارزش‌های دینی:
همسو با ارزش‌های انسانی و اخلاقی مبتنی بر کرامت و احترام به افراد.
تبعات قانونی:
می‌تواند ضرورت تدوین یا بازنگری برخی سیاست‌های مرتبط با استانداردهای محیط کار و کیفیت مراقبت را برجسته کند.
در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 
https://doi.org/10.1155/jonm/8152854
ایمیل ارتباطی و تلفن مجری اصلی طرح:
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