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تاریخ خاتمه طرح :  20/1/1405
مجری یا محقق اصلی و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد:
  نویسنده اول: مهسا جعفری، گروه پرستاری، موسسه آموزش سلامت مشگین شهر، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران
 نویسنده دوم : نصیب بابایی،گروه پرستاری داخلی- جراحی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران
نویسنده سوم: نگین اسلام زاده، گروه پرستاری داخلی- جراحی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران
نویسنده چهارم: کبری ولی پور، کمیته تحقیقات دانشجویی، موسسه آموزش سلامت مشگین شهر ، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران
نویسنده پنجم: پیمان نودل، کمیته تحقیقات دانشجویی، موسسه آموزش سلامت مشگین شهر ، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران
 نویسنده مسئول : نسرین مهرنوش، گروه پرستاری کودکان، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران
تلفن: ۰۹۱۴۱۵۳۶۲۰۵   ایمیل: na.mehrnoush@gmail.com

عنوان پیام پژوهشی: 
رابطه هوش هیجانی و سلامت روان با فرسودگی شغلی در پرستاران بخش‌های ویژه و روانپزشکی
پیام کلیدی: 
در شرایط کاری پرتنش، هوش هیجانی بالاتر لزوماً به کاهش فرسودگی شغلی منجر نمی‌شود، بلکه می‌تواند با فرسودگی بیشتر همراه باشد. با این حال، بهبود سلامت روان به‌طور معناداری باعث کاهش فرسودگی شغلی می‌شود.
متن پیام پژوهشی:
این مطالعه توصیفی-همبستگی روی ۱۲۶ پرستار شاغل در بخش‌های روان و مراقبت‌های ویژهICU, CCU) (  بیمارستان‌های شهر اردبیل انجام شد. میانگین نمره فرسودگی شغلی نسبتاً بالا (۵/۹۰ از ۱۲۲)، هوش هیجانی نسبتاً بالا (۷/۱۱۶ از ۱۵۹) و سلامت روان در سطح متوسط (۳/۲۵ از ۷۰) گزارش شد. یافته‌ها نشان داد که بین فرسودگی شغلی و هوش هیجانی رابطه مثبت و معنادار (005/۰=  , p247/0= r) وجود دارد؛ یعنی پرستاران با فرسودگی بیشتر، هوش هیجانی بالاتری داشتند. همچنین بین فرسودگی و سلامت روان رابطه منفی و معنادار (0001/۰=  , p406/0- =r) مشاهده شد؛ بدین معنا که با بهبود سلامت روان، فرسودگی کاهش می‌یابد. هوش هیجانی نیز با سلامت روان همبستگی مثبت داشت (015/۰=  , p217/0= r)  پرستاران بیمارستان‌های خصوصی و کارکنان شرکتی، سطح فرسودگی بالاتر و سلامت روان پایین‌تری داشتند.

تأثیرات و کاربردها: 
این یافته‌ها به مدیران پرستاری و سیاست‌گذاران نظام سلامت کمک می‌کند تا درک بهتری از نقش پیچیده هوش هیجانی در محیط‌های پراسترس داشته باشند و بر ارتقای سلامت روان به عنوان اولویت اصلی در کاهش فرسودگی تأکید کنند.

کاربرد در آموزش پرستاری :
· طراحی کارگاه‌های آموزشی کاربردی در زمینه مدیریت استرس، تاب‌آوری و خودمراقبتی روانی برای پرستاران بخش‌های ویژه و روان.
· گنجاندن مهارت‌های هوش هیجانی در دوره‌های ضمن‌خدمت، اما با تأکید بر اینکه این مهارت‌ها به‌تنهایی کافی نیستند و باید همراه با حمایت‌های سازمانی باشند.
کاربرد در مدیریت پرستاری: 
. توجه ویژه به وضعیت استخدامی پرستاران (به ویژه کارکنان شرکتی) و کاهش ناامنی شغلی جهت ارتقای سلامت روان
· حمایت متمایز از پرستاران بیمارستان‌های خصوصی که فرسودگی بیشتری دارند، از طریق مشاوره روانشناختی و برنامه‌های کاهش بار کاری
· ایجاد سیستم‌های پایش دوره‌ای سلامت روان در بخش‌های روان و ویژه


محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
۱. طراحی مقطعی که امکان نتیجه‌گیری علی را نمی‌دهد.
۲. استفاده از ابزارهای خودگزارش‌دهی که احتمال سوگیری پاسخ (تمایل به ارائه تصویر مطلوب) وجود دارد.
۳. در نظر نگرفتن متغیرهای مداخله‌گر مهمی مانند حمایت سازمانی، استرس شغلی و شرایط محیطی که می‌توانند بر روابط تأثیر بگذارند.
۴. حجم نمونه محدود به پرستاران یک شهر، که تعمیم‌پذیری را کاهش می‌دهد.

مخاطبان طرح پژوهشی: 
[bookmark: _GoBack]مدیران و سرپرستاران بخش‌های ویژه و روان، مسئولین آموزش ضمن‌خدمت بیمارستان‌ها، معاونت‌ درمان دانشگاه‌های علوم پزشکی، پژوهشگران حوزه سلامت شغلی و روان پرستاری.

آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ 
خیر. این مطالعه تبعات منفی اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، دینی یا قانونی ندارد و صرفاً به ارتقای آگاهی در زمینه سلامت شغلی پرستاران کمک می‌کند.

در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 
URL: http://hcjournal.arums.ac.ir/article-۱-۱۶۸۸-fa.html
[bookmark: _Hlk183439927]
ایمیل ارتباطی و تلفن مجری اصلی طرح:
تلفن: ۰۹۱۴۱۵۳۶۲۰۵   ایمیل: na.mehrnoush@gmail.com
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