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	فرم پیام پژوهشی  
	



عنوان طرح تحقیقاتی: 
بررسی ارتباط انسانیت‌زدایی سازمانی با سازگاری شغلی در پرستاران بالینی شاغل در مراکز آموزشی‌درمانی علوم پزشکی اردبیل، سال ۱۴۰۴
تاریخ خاتمه طرح :
 تابستان سال ۱۴۰۵
مجری یا محقق اصلی و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد:
مجری اصلی:
محمد محمودزاده، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل
همکاران:
هادی محمودزاده، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی ارومیه
دکتر بهروز دادخواه، دانشکده پرستاری و مامایی، گروه پرستاری داخلی جراحی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل
دکتر محمد خردمندپور، گروه قلب و عروق، دانشگاه علوم پزشکی دزفول
دکتر مهدی محمودزاده، گروه پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی خوی (نویسنده مسئول)

عنوان پیام پژوهشی:
ایمنی روان‌شناختی، اثرات منفی انسان‌زدایی سازمانی بر انطباق‌پذیری شغلی پرستاران را کاهش می‌دهد.
پیام کلیدی: 
نتایج این مطالعه نشان داد احساس انسان‌زدایی سازمانی موجب کاهش خودشفقتی و انطباق‌پذیری شغلی پرستاران می‌شود. همچنین خودشفقتی بخشی از این رابطه را توضیح می‌دهد و ایمنی روان‌شناختی می‌تواند اثرات منفی انسان‌زدایی را تضعیف کند. ایجاد محیط‌های کاری حمایتی و ارتقای ایمنی روان‌شناختی می‌تواند سلامت روان، سازگاری شغلی و ماندگاری پرستاران را بهبود بخشد.



متن پیام پژوهشی:
· اهمیت موضوع
پرستاران در محیط‌های کاری پراسترس ممکن است احساس کنند سازمان به جای توجه به ارزش انسانی آنان، تنها به عملکرد و بهره‌وری اهمیت می‌دهد. این تجربه که انسان‌زدایی سازمانی نام دارد، می‌تواند سلامت روان، انگیزه، رضایت شغلی و توانایی سازگاری با تغییرات شغلی را تحت تأثیر قرار دهد.
· مهمترین نتایج طرح به زبان غیر تخصصی
این پژوهش نشان داد هرچه پرستاران بیشتر احساس کنند در محیط کار مانند یک ابزار با آنان رفتار می‌شود، میزان خودشفقتی و توانایی آنان برای سازگاری با چالش‌های شغلی کاهش می‌یابد. همچنین مشخص شد وجود محیطی که کارکنان در آن بتوانند بدون ترس از سرزنش یا تنبیه نظرات خود را بیان کنند، اثرات منفی این شرایط را تا حد زیادی کاهش می‌دهد.
· موارد کاربرد نتایج طرح 
نتایج این مطالعه می‌تواند در برنامه‌ریزی مدیران بیمارستان‌ها، مدیران پرستاری و سیاست‌گذاران نظام سلامت برای بهبود محیط کار پرستاران مورد استفاده قرار گیرد. اجرای برنامه‌های تقویت خودشفقتی، آموزش مدیران درباره رفتارهای احترام‌آمیز، توسعه فرهنگ سازمانی مبتنی بر کرامت انسانی و ایجاد فضای ایمن برای بیان نظرات کارکنان، می‌تواند موجب افزایش انطباق‌پذیری شغلی، کاهش فرسودگی شغلی و بهبود کیفیت خدمات مراقبتی شود.
تأثیرات و کاربردها: 
تأثیر 1: کمک به طراحی محیط‌های کاری حمایتگر و افزایش ایمنی روان‌شناختی در بیمارستان‌ها برای ارتقای سلامت روان و ماندگاری پرستاران
تأثیر 2: ارائه شواهد علمی برای تدوین برنامه‌های آموزشی و مدیریتی با هدف کاهش انسان‌زدایی سازمانی و افزایش انطباق‌پذیری شغلی کارکنان پرستاری
محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
1. مطالعه از نوع مقطعی بود و امکان نتیجه‌گیری علت و معلولی وجود ندارد.
2. داده‌ها بر اساس پرسشنامه‌های خودگزارشی جمع‌آوری شدند و احتمال سوگیری پاسخ‌دهی وجود دارد.
3. پژوهش فقط در بیمارستان‌های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل انجام شد؛ بنابراین تعمیم نتایج به سایر مناطق باید با احتیاط انجام شود.



مخاطبان طرح پژوهشی:
1. مدیران بیمارستان‌ها
2. مدیران و مترون‌های پرستاری
3. مسئولان وزارت بهداشت
4. سیاست‌گذاران حوزه منابع انسانی سلامت
5. اعضای هیئت علمی و پژوهشگران پرستاری
6. پرستاران بالینی
آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ 
خیر. این پژوهش عمدتاً دارای پیامدهای مثبت مدیریتی، آموزشی و بهداشتی است و مغایرتی با ارزش‌های فرهنگی، اجتماعی، قوانین کشور یا مقررات سازمان غذا و دارو ندارد.
در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 
https://www.nature.com/articles/s41598-026-59256-6#article-info
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